
RECRUTER/POSTULER

Compétences recherchées

Compétences recherchées

• Recueil des données cliniques, des besoins et des 
attentes de la personne malade et de son 
entourage (aidants).

• Surveillance de l’évolution de l’état de santé des 
patients (adulte/enfant ou d’obstétrique).

• Accueil et encadrement pédagogique des 
étudiants, des stagiaires et des personnels placés 
sous sa responsabilité.

• Régule les appels téléphoniques émanant des 
patients ou des familles.

• Réalisation, contrôle des soins infirmiers, 
accompagnement, information et éducation de 
la personne et de son entourage

• Rédaction et mise à jour du dossier du patient.

• Un poste de nuit exclusif
• L’autonomie
• Les échanges

• Diplôme d’État Infirmier enregistré (n° ADELI)
• Relation à l’autre 
• Permis de conduire obligatoire + pratique de la conduite

Devenez

Activités et Missions

Contact:
claire.brandy@aphp.fr
+33 (0) 1 73 73 57 91
+33 (0)6 28 94 64 41

Hospitalisation à Domicile AP-HP
www.hospitalisationadomicile.aphp.fr

@had.aphp

Vous recherchez

Les plus de travailler à l’HAD

• Une  nuit découverte avant votre recrutement

• Une période d’intégration de 3 semaines

• Une formation à la prise de poste

• Une prime d’installation (selon conditions)

• Des titres restaurants

• Un accès préférentiel au logement/crèche

Infirmier 
ou Infirmière de nuit 
en HAD

Hospitalisation à Domicile AP-HP
En soins généraux activité adulte

Jeune diplômé(e) 
ou expérimenté(e)

• Nos atouts
• L’hôpital de demain
• L’autonomie dans l’organisation des soins
• Des soins techniques et innovants
• Un travail en équipe pluridisciplinaire
• Des formations et congrès professionnels
• La recherche paramédicale 
• La richesse du relationnel
• Un établissement à taille humaine


