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Infirmier d’HAD
Infirmière d’HAD
Hospitalisation à Domicile AP-HP
En soins généraux activité adulte
Jeune ou expérimenté(e)

Devenez

Rejoignez une équipe composée :
• D’un cadre de santé,          
• D’une infirmier(ière) de liaison                 
• De 12 infirmiers(ières)                       
• De 8 aides-soignants(es)                      
• De 2 secrétaires
• D’un praticien d’HAD

à une journée d’infirmière 
en Hospitalisation à Domicile

Participez

recrutement.had@aphp.fr

Scannez-moi

Pour programmer 
votre journée découverte à l’HAD AP-HP

• Nos atouts
• L’hôpital de demain
• L’autonomie dans l’organisation des soins
• Des soins techniques et innovants
• Un travail en équipe pluridisciplinaire
• La recherche paramédicale
• La richesse du relationnel
• Un établissement à taille humaine
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Qu’est-ce que l’HAD AP-HP ?

L’établissement d’Hospitalisation à Domicile (HAD)
est un hôpital public de l’AP-HP, en charge de
près de 800 patients par jour, chez eux, auprès
de leur famille et de leurs proches,
principalement sur tout le territoire du Grand
Paris. Plus grande structure publique
d’hospitalisation à domicile en France, l’HAD AP-
HP possède une expertise spécifique dans le lien
ville-hôpital et avec le secteur médico-social.

L’entrée en HAD est réalisée sur prescription d’un
médecin hospitalier ou de ville, afin de différer,
raccourcir ou éviter l’hospitalisation
conventionnelle. La prise en charge
pluridisciplinaire est organisée en amont et en
aval de l’hôpital.

Soignés dans les mêmes conditions de qualité et
de sécurité que dans un hôpital classique, les
patients admis à l’HAD ’AP-HP sont pris en charge
pour toutes pathologies somatiques à tous les
stades de la vie. Les soins sont dispensés en lien
avec le médecin traitant et sont assurés au
domicile des patients, 24h/24 et 7j/7.

• Une  journée découverte de l’HAD AP-HP                              

avant votre recrutement

• Une période d’intégration de 3 semaines

• Un parrainage à la prise de poste

• Formations et congrès professionnels

• Une prime d’installation (selon conditions)

• Des titres restaurants

• Une voiture/vélo de service pour les tournées

• La mise à disposition d’une tablette 

et d’un smartphone personnels

• Un accès préférentiel au logement/crèche

• La proximité de l’Unité de Soins avec votre 

domicile

• Un accompagnement personnalisé dans le 

développement de votre carrière

Les plus de travailler

à l’HAD AP-HP ?

800


