
RECRUTER/POSTULER

• Evaluer les situations sociales des patients et proposer des 
actions et/ou d’aides à mettre en place en accord avec le   
patient (adulte, pédiatrie, obstétrique).

• Informer et faciliter l’accès aux droits des patients et leur 
entourage sur le plan administratif, juridique, matériel et 
financier.

• Assurer le suivi des démarches et la coordination de 
l’accompagnement social avec les partenaires impliqués. 

• Echanger quotidiennement avec les équipes pluridisciplinaires.

• Assurer les relais nécessaires avec les partenaires 
médico-sociaux.

• Informer et rechercher, le cas échéant, les aides adaptées 
pour faciliter l’orientation de la personne en aval de la prise 
en charge de l’HAD.

• S’investir dans le développement du service social   
(études, groupe de travail, partenariats et réseaux,    
journée thématique…) 

• Concourir à la formation des futurs professionnels 

• Une activité de terrain

• De l’autonomie et un esprit d’équipe

• Des interventions polyvalentes 

(patients adulte, pédiatrie et obstétrique)

• Diplôme d’Etat Assistant de Service Social

• Capacités relationnelles

• Permis de conduire obligatoire + pratique de la conduite

• Nos atouts
• L’hôpital de demain
• Autonomie
• Travail en équipe pluridisciplinaire
• Formations et congrès professionnels 
• Richesse du relationnel
• Liens ville-hôpital

Devenez

Activités et Missions

Hospitalisation à Domicile AP-HP

www.hospitalisationadomicile.aphp.fr

@had.aphp

Vous recherchez

• Une  journée découverte de l’HAD AP-HP avant   

votre recrutement

• Une période d’intégration de 4 semaines

• Une formation à la prise de poste

• Des titres restaurants

• Télétravail possible

• Véhicule de service

Assistant social 
Assistante sociale 
en HAD
)Hospitalisation à Domicile AP-HP
Jeune diplômé(e) ou expérimenté(e)

Les plus de travailler à l’HAD AP-HP

Compétences recherchées

Contact:
claire.brandy@aphp.fr
+33 (0) 1 73 73 57 91
+33 (0)6 28 94 64 41


